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GOVERNO
Decreto-Lei n.°58/2009

SOCIEDADE GESTORA DE SISTEMAS DE
PAGAMENTOS AUTOMATICOS ABREVIADAMENTE,
SPAUT, S.A.

O presente diploma tem por objecto a criacdo de uma
Sociedade Gestora de Sistema de Pagamentos Automati-
cos, encarregue de gerir actividades relacionadas com o
desenvolvimento e utilizacdo de meios e instrumentos de
pagamentos automaticos em S. Tomé e Principe, em
particular a instalagdo, a montagem, a gestdo de opera-
¢Bes nacionais e internacionais, a emissdo, a gestdo e o
controlo de cartdes bancérios, a prestacdo de servigos
ligados aos sistemas electronicos de pagamentos, de
transmissdo e de gestdo de informacdes de dados.

SPAUT, S.A — Sociedade Gestora de Sistemas de Pa-
gamentos Automaticos, tem como socios, o Banco Cen-
tral de S. Tomé e Principe, representando o Estado San-
tomense, na qualidade de regulador, fiscalizador e
promotor do bom funcionamento dos sistemas de com-
pensacdo e de pagamentos, 0s bancos comerciais exer-
cendo a actividade de intermediacéo financeira.

Nestes termos, no uso das faculdades conferida pela
alinea c) do artigo 111 da Constituicdo, o Governo decre-
ta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.°
(Criacéo e Estrutura de Capital Social)

1. E criada a SPAUT, S.A — Sociedade Gestora de Sis-
temas de Pagamentos Automaticos, S.A., adiante desig-
nada por Sociedade.

2. O capital da Sociedade é de Euros 1.500.000,00
(Um milh&o e Quinhentos Mil Euros) equivalentes em
Dobras a XXXXXXXX, representado por 1.500 (Mil e
Quinhentas) ac¢des de Euro 1.000,00 (Mil Euros) cada,
repartido nos seguintes termos:

a) Banco Central de S. Tomé e Principe com 44%,

equivalente a 660 acc¢des, conforme a autoriza-

3. Pode ser também accionista da Sociedade, quais-
quer outras instituicGes de crédito ou para-bancaria.

4. O capital social da Sociedade podera ser aumenta-
do, designadamente, pela admissdo de novos accionistas,
nos termos referidos no nimero 3 anterior.

Artigo 2.°
(Objecto Social)

1. A Sociedade tem por objecto:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
9)

h)

i)

A instalagdo, montagem e gestdo em Sdo Tomé e
Principe do Sistema de Pagamentos Automaticos de
indole tanto nacional como internacional, com ex-
clusividade no territorio nacional, bem como todos
0s restantes servicos adjacentes ou complementares;
O termo exclusividade mencionado na alinea a) an-
terior, significa que nenhum banco e outra sociedade
financeira ou ndo financeira podera ter caixas auto-
méticas (ATM) ou um terminal de pagamentos
(POS) com acesso ao publico em geral, se 0s seus
equipamentos nao estiverem ligados a plataforma da
Sociedade criada por este diploma,

A emissdo, gestdo e controlo de cartdes que po-
derdo assumir a forma de cartdes de débito, cré-
dito ou porta-moedas electrénicas;

A celebracdo de todos os contratos com organi-
zagBes congéneres, estrangeiras e nacionais
emissoras destes cartoes;

A prestacdo de quaisquer servicos de alguma
forma ligados aos sistemas de pagamentos au-
tomaticos, nomeadamente a tele-compensagéo e
tratamento informatico, e fornecimento de equi-
pamentos informaticos aos seus accionistas e
aos prestatarios dos seus servi¢os ou ainda aos
terceiros;

O transporte de valores dos accionistas;

A manutencdo do parque de maquinas, nomea-
damente ATM, POS, ou outros terminais simila-
res;

A gestdo da rede nacional de utilizadores da
SWIFT, SICOI e outras redes similares;

O mais que lhe for cometido pelos estatutos.

2. A Sociedade podera ainda exercer outras activida-

c¢do referida no artigo 4° deste Decreto-Lei;

b) Banco Internacional de S. Tomé e Principe,
S.A., com 8%, equivalente a 120 acc¢0es;

¢) Banco do Equador S.A., com 8%, equivalente a
120 accoes;

d) Banco Afriland First Bank STP, S.A., com 8%,
equivalente a 120 accdes;

e) Banco Commercial Bank STP, S.A., com 8%,
equivalente a 120 accdes;

f) Banco Island Bank STP, S.A., com 8%, equiva-
lente a 120 acgdes;

g) Banco Ecobank STP, S.A., com 8%, equivalente
a 120 accOes;

h)  Banco Oceanic Bank STP, S.A., com 8%, equi-

valente a 120 acgdes;

des subsidiarias a actividade principal, ndo descritas no
ponto anterior, desde que para tal seja devidamente auto-
rizada pela Assembleia-Geral e obtenha as necessarias
autorizacgdes legais.

Artigo 3.°
(Personalidade juridica)

A Sociedade goza de personalidade juridica desde a
data de entrada em vigor do presente diploma, que cons-
titui titulo suficiente para inscricdo no registo comercial.
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Artigo 4.°
(Autorizagdo Especial)

Excepcionalmente o Governo Sdo-tomense autoriza o
Banco Central de S. Tomé e Principe através deste De-
creto-Lei a promover a criacdo da Sociedade, assim co-
mo a participacdo no capital da mesma.

Artigo 5.°
(Estatutos)

S80 aprovados os estatutos da Sociedade, constantes
do anexo a este diploma, os quais ndo carecem de redu-
¢do a escritura publica, devendo o respectivo registo ser
feito com base no boletim oficial em que hajam sido
publicados.

Artigo 6.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor na data da sua publica-
cao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 15 e
19 do més de Junho de 2009.- O Primeiro-Ministro e
Chefe do Governo, Dr. Joaquim Rafael Branco; O Mi-
nistro da Justica, da Reforma do Estado, da Administra-
¢ao Pdblica e dos Assuntos Parlamentares, Dr. Justino
Tavares Veiga; A Ministra do Plano e Financgas, Dr.?
Angela Viegas Santiago.

Promulgado em 23 de Dezembro de 20009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Fradique Bandeira Melo
de Menezes.

Estatutos da Sociedade Gestora de Sistemas de Paga-

mentos Automaticos

CAPITULO |
Da denominagao, Sede e Objecto

Artigo Primeiro
(Denominacéo social)

A Sociedade Gestora de Sistemas de Pagamentos Au-
tomaticos adopta a forma de Sociedade an6nima com a
denominacdo social de SPAUT, S.A. e rege-se pelos
presentes estatutos bem como pelas normas legais e regu-
lamentares apliciveis.

Artigo Segundo
(Sede social)

1. Sociedade tem a sua sede na cidade de Sdo Tomé.

2. Por simples deliberacdo do Conselho de Adminis-

tragdo, a Sociedade podera alterar a sua sede social, bem
como criar quaisquer outras formas de representacao
onde e quando entender conveniente.

Artigo Terceiro
(Objecto social)

1. Sociedade tem por objecto:

a) A instalacdo, montagem e gestdo em Sdo Tomé
e Principe do sistema de pagamentos electréni-
cos de indole tanto nacional como internacional,
com exclusividade no territorio nacional, bem
como todos os restantes servicos adjacentes ou
complementares;

b) O termo exclusividade mencionado na alinea a)
anterior, significa que nenhum banco e outra so-
ciedade financeira ou ndo financeira podera ter
caixas automaticas (ATM) ou um terminal de
pagamentos (POS) com acesso ao publico em
geral, se 0s seus equipamentos ndo estiverem li-
gados a plataforma da Sociedade criada por este
diploma;

c) A emissdo, gestdo e controlo de cartdes que po-
derdo assumir a forma de cartdes de débito, cré-
dito ou porta-moedas electrénicas;

d) A celebragdo de todos os contratos com organi-
zagBes congéneres, estrangeiras e nacionais
emissoras destes cartoes;

e) A prestacdo de quaisquer servicos de alguma
forma ligados aos sistemas de pagamentos au-
tomaticos, nomeadamente, a tele-compensacéo e
tratamento informatico, e fornecimento de equi-
pamentos informaticos aos seus accionistas e
aos prestatarios dos seus servi¢os ou ainda aos
terceiros;

f) O transporte de valores dos accionistas;

g) A manutencdo do parque de maquinas, nomea-
damente, ATM, POS, ou outros terminais simi-
lares;

h) A gestdo da rede nacional de utilizadores da
SWIFT, SICOI e outras redes similares;

i) O mais que lhe for cometido pelos estatutos.

2. A Sociedade podera ainda exercer outras activida-
des subsidiarias a actividade principal, ndo descritas no
ponto anterior, desde que para tal seja devidamente auto-
rizada pela Assembleia-Geral e obtenha as necessarias
autorizagoes legais.

Artigo Quarto
(Duracéo)

A Sociedade é constituida por tempo indeterminado.

Artigo Quinto
(Participacoes)

A Sociedade podera, mediante deliberacdo da Assem-
bleia-Geral, adquirir ou gerir participacdes sociais em
quaisquer sociedades com o objecto social semelhante ou
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diferente do seu, ainda que sejam sociedades reguladas
por lei especial, de direito santomense ou sujeitas a um
direito estrangeiro, bem como participar em agrupamen-
tos de empresas, joint-ventures, coligacfes de sociedades
ou outras formas de associacdo.

CAPITULO Il

Artigo Sexto
(Capital Social)

1. O capital social, expresso em dobras, equivalera, no
dia da escritura publica de constituicdio a Euros
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil Euros), ao
cambio médio do Banco Central de Sdo Tomé e Principe,
encontrando-se totalmente subscrito e realizado, e fica
representado por 1.500 (mil e quinhentas) ac¢des nomi-
nativas, com o valor nominal de Euro 1.000,00 (mil Eu-
ros) cada.

2. O capital da sociedade, realizado em numerario ou
em qualquer outro activo tangivel e correctamente avali-
ado, livre de quaisquer 6nus reais ou encargos € distribu-
ido da seguinte forma:
a) Banco Central de Sdo Tomé e Principe com
44%, equivalente a 660 acgdes;

b) Banco Internacional de S. Tomé e Principe,
S.A., com 8%, equivalente a 120 acc¢des;

¢) Banco do Equador S.A., com 8%, equivalente a
120 accdes;

d) Banco Afriland First Bank STP, S.A., com 8%,

equivalente a 120 accdes;

e) Banco Commercial Bank STP, S.A., com 8%,

equivalente a 120 accdes;

f)  Banco Island Bank STP, S.A., com 8%, equiva-

lente a 120 acgdes;

g) Banco Ecobank STP, S.A., com 8%, equivalente

a 120 accoes;

h)  Banco Oceanic Bank STP, S.A., com 8%, equi-

valente a 120 acgdes.

3. Pode ser também accionista da Sociedade quaisquer
outras instituicdes de crédito ou para-bancaria.

Artigo Sétimo
(Aumento do capital social)

A Assembleia-Geral poderd mediante proposta do
Conselho de Administracéo e ouvido o Conselho Fiscal,
deliberar aumentar o capital social e as condi¢fes das
novas emissdes, bem como as formas e os prazos em que
podera ser exercido o direito de preferéncia dos accionis-
tas.

Artigo Oitavo
(Representacédo do capital social)

1. O capital social é representado por ac¢Ges nomina-
tivas sujeitas a registo, podendo, haver titulos com mais
de uma accéo a todo tempo substituiveis por agrupamen-

to ou subdiviséo.

2. Na sede da Sociedade, havera um livro de registo
das acc¢des existentes.

3. Os titulos, provisérios ou definitivos, serdo assina-
dos por dois administradores.

4. Serdo da conta dos accionistas requerentes as des-
pesas de conversao e substituicao dos titulos.

Artigo Nono
(Accdes proprias)

E permitida & Sociedade adquirir acgdes proprias den-
tro dos limites da lei e realizar sobre elas as operagdes
que se mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.

Artigo Décimo
(Transmisséo de acgdes e direito de preferéncia)

1. A transmissdo de acgdes carece de autorizacdo pre-
via da Sociedade, mediante deliberacdo da Assembleia-
Geral.

2. O accionista que pretender transmitir as suas ac¢oes
informara a Sociedade por meio de carta registada ou
outro protocolo, dirigida ao presidente da mesa da As-
sembleia-Geral, com um minimo de sessenta (60) dias de
antecedéncia face a data a partir da qual deseja-se reali-
zar a transmissdo, dando a conhecer essa data, o preco e
as condicgdes de pagamento.

3. A Sociedade em primeiro lugar e os accionistas em
segundo, gozam do direito de preferéncia na aquisicdo
das acgdes.

4. Tratando-se de transmissdo onerosa a proposta da
Sociedade ou dos socios deve oferecer uma contrapartida
em dinheiro igual ao preco indicado pelo transmitente.
Tratando-se de transmissdo gratuita, a proposta devera
oferecer a quantia em dinheiro equivalente ao valor real
das ac¢Oes calculado de acordo com o Ultimo balango
aprovado em Assembleia-Geral.

5. Recebida a comunicacéo referida no ponto dois des-
te artigo, o presidente da mesa da Assembleia-Geral
devera convocar uma Assembleia-Geral extraordinaria na
qual a Sociedade exercerd ou ndo o seu direito de prefe-
réncia.

6. Juntamente com a convocatéria, devera ser enviada
copia da comunicacdo recebida sobre as condigdes da
transmissao.

7. Caso a Sociedade decida ndo exercer o seu direito
de preferéncia, o presidente da mesa da Assembleia-
Geral devera comunicar por escrito, a todos 0s accionis-
tas ndo transmitentes, que lhes é dado a exercer o direito
de preferéncia.
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8. Os socios deverdo comunicar por escrito, ao presi-
dente da mesa da Assembleia-Geral a sua intencdo de
exercer o direito de preferéncia no prazo de quinze dias,
contados da recepcdo da comunicacdo referida no nime-
ro anterior.

9. Havendo varios sécios interessados na aquisicao
das accOes, havera rateio na proporcdo da respectiva
participacéo social.

10. Logo que recebidas as comunicagdes ou excedido
0 prazo da sua ocorréncia, o presidente da mesa da As-
sembleia-Geral comunicara aos accionistas transmitentes
se 0s sOcios exercerdo ou ndo o seu direito de preferéncia
e, em caso positivo, qual o nimero de ac¢des que vao
adquirir.

11. Se nem a Sociedade nem os socios tiverem exerci-
do o seu direito de preferéncia, o accionista transmitente
poderd fazé-lo a terceiros, desde que o faca no prazo de
trinta dias contados da data indicada na comunicacdo
referida no nimero dois deste artigo e nas condicGes ai
indicadas.

12. A constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos So-
bre as acces, carece de autorizagdo dos sécios em As-
sembleia-Geral.

Artigo Décimo Primeiro
(Emisséo de obrigacdes)

1. Por deliberacdo da Assembleia-Geral, e sob propos-
ta do Conselho de Administracdo e ouvido o Conselho
Fiscal, a sociedade podera emitir obrigagdes, sobre qual-
quer das modalidades permitidas por Lei.

2. E permitida a Sociedade adquirir obrigagdes pro-
prias dentro dos limites da lei e realizar sobre elas as
operacfes que se mostrem legais e convenientes aos
interesses sociais.

CAPITULO Il
Dos dérgaos sociais
Secgao |
Das disposigoes gerais

Artigo Décimo Segundo
(Orgéos Sociais)

Sé&o 6rgdos sociais da sociedade:
a) A Assembleia-Geral;

b) O Conselho de Administracéo;
c) O Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Terceiro
(Elei¢do dos érgéos sociais e duracdo dos manda-
tos)

1. O presidente, o vice-presidente e 0s secretarios da
mesa da Assembleia-Geral, bem como os membros do

Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, séo
eleitos pela Assembleia-Geral, sendo permitida a sua
reeleicdo apenas uma vez.

2. O mandato dos membros dos 6rgdos sociais, inclu-
indo os membros da mesa da Assembleia-Geral, tem a
duracdo de trés anos.

3. Os membros dos 6rgdos sociais permanecerdo em
funcgbes até a tomada de posse dos novos membros que
0s substituam.

4. Os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal ap6s aprovacdo do seu curriculum pelo
Banco Central de Sdo Tomé e Principe estdo dispensados
de prestar caugéo.

Artigo Décimo Quarto
(Remuneracdo pelo exercicio de cargos sociais)

1. As remuneragBes dos membros dos 6rgdos sociais
serdo fixadas pela Assembleia-Geral, que podera eleger
uma comissdo de vencimentos composta por trés elemen-
tos para o efeito, entre 0s membros da mesa ou entre 0s
representantes dos accionistas.

2. O mandato da comissdo de vencimentos tera a du-
racdo idéntica ao da mesa da Assembleia-Geral.

Artigo Décimo Quinto
(Rotagao no exercicio de cargos sociais)

Em cada momento da vida da Sociedade, deverdo to-
dos os accionistas estar representados em, pelo menos
um 6rgdo social, devendo assistir-se a um principio de
rotagdo no exercicio dos drgdos sociais por parte dos
accionistas.

Artigo Décimo Sexto
(Representacéo)

1. Sendo escolhida para a mesa da Assembleia-Geral,
Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal uma
pessoa colectiva, sera esta representada no exercicio do
cargo por pessoa singular que for por aquela designada
por carta dirigida ao presidente da mesa da Assembleia-
Geral.

2. A pessoa colectiva pode, livremente substituir o seu
representante, ou desde logo indicar mais de uma pessoa
para o substituir, relativamente ao exercicio de cargos da
mesa da Assembleia-Geral, ou do Conselho de Adminis-
tracdo.

3. No que respeita a indicacdo e substitui¢do do repre-
sentante da pessoa colectiva, membro do Conselho Fis-
cal, observar-se-80 as disposicOes legais aplicaveis, no-
meadamente a cooperagao.
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Secgdo Il
Da Assembleia-Geral

Artigo Décimo Sétimo
(Reunibes)

A Assembleia-Geral reunir-se-4 em sessao ordinaria
uma vez por ano para apreciagdo aprovacdo ou modifica-
cao do balanco e contas do exercicio fiscal em apreco,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria e, em sessdo extra-
ordinaria, sempre que para tal for convocada.

Artigo Décimo Oitavo
(Composicgéo)

1. A Assembleia-Geral terda uma mesa composta por
um presidente, a quem cabera orientar os trabalhos e as
demais fungdes estabelecidas nestes estatutos, um vice-
presidente, dois vogais e um secretario, ao qual cabe
auxiliar e secretariar o presidente durante os trabalhos.

2. Os membros da mesa da Assembleia-Geral séo elei-
tos pelos accionistas em Assembleia-Geral, podendo ser
eleitos entre 0s accionistas, seus representantes ou estra-
nhos & Sociedade.

Artigo Décimo Nono
(Convocatéria)

1. A Assembleia-Geral é convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia-Geral, ou, em caso de impedimento,
pelo vice-presidente.

2. As Assembleias-Gerais serdo convocadas a pedido
do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal ou de
qualquer dos accionistas ou grupo de accionistas que
represente pelo menos trinta por cento do capital social.

3. A convocacdo das Assembleias-Gerais sera feita
por meio de publicacéo efectuada no Diério da Republica
e num dos jornais mais lidos no pais, com antecedéncia
minima de trinta dias, face a data marcada para a reuniao,
podendo também para agilizar o processo ser endere¢ado
por carta com aviso de recepgao.

4. A Assembleia-Geral podera funcionar validamente,
em primeira convocacdo, quando estiverem presentes ou
representados accionistas titulares de, pelo menos, ses-
senta e sete por cento do capital social.

5. Na convocat6ria pode, desde logo, ser marcada uma
segunda data de reunido com um intervalo superior a
quinze dias, mas inferior a trinta dias, para a Assembleia-
Geral se reunir em caso de ndo poder funcionar na pri-
meira data por falta de quérum, podendo nessa segunda
data reunir-se e deliberar validamente qualquer que seja o
nimero de sécios presentes ou representados, excepto
quanto as deliberagBes em que a lei ou outras disposicOes
destes estatutos exijam a presenga de um certo nimero de

accionistas ou de certa percentagem do capital social.

6. Encontrando-se presentes todos 0s accionistas e es-
tando todos de acordo em deliberar sobre determinada
ordem de trabalhos, a Assembleia-Geral poderéa reunir-se
e deliberar sem necessidade de quaisquer formalidades
de convocacéo.

Artigo Vigésimo
(Deliberagdes)

1. A cada acgdo correspondera um voto.

2. As deliberacdes da Assembleia-Geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, excepto para 0s casos em que a lei ou
estes estatutos exijam maioria qualificada.

3. E necesséaria a maioria qualificada de trés quartos
nas deliberacBes que tenham por objecto:

a)  Aalteragdo ou modificacdo dos estatutos;

b) A transformacdo, fusdo, cisdo, dissolugdo ou
aprovacao das contas da liquidag&o;

c) O aumento, a reducéo ou a reintegracdo do capi-
tal social;

d) A emissdo de obrigacdes;

e) A aprovagdo de contas e eleicdo dos Adminis-
tradores.

4. As actas das reunides da Assembleia-Geral, uma
vez assinadas pelo presidente da mesa, pelo vice-
presidente e pelo secretario, produzem imediatamente 0s
seus efeitos; com dispensa de quaisquer outras formali-
dades.

Secgao lll
Do Conselho de Administragao

Artigo Vigésimo Primeiro
(Composicao)

1. A Administracdo da Sociedade sera exercida por
um Conselho de Administracdo composto por até cinco
Administradores, eleitos pela Assembleia-Geral, podendo
ser eleitos entre 0s sécios seus representantes ou estra-
nhos a Sociedade.

2. A Assembleia-Geral elege de entre os Administra-
dores eleitos, aquele que exercera o cargo de presidente e
de Vice-presidente do Conselho de Administragéo.

3. No caso do Conselho de Administracdo delegar as
suas funcBes executivas numa comissdo executiva, 0
vice-presidente do Conselho de Administracdo serd o
presidente da comissdo executiva.
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Artigo Vigésimo Segundo
(Deliberagdes)

1. O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre
que para tal seja convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer outro Admi-
nistrador, o que devera ocorrer, pelo menos, uma vez por
trimestre.

2. As convocatdrias deverdo ser feitas por escrito, co-
municadas por qualquer forma, convencional ou electro-
nica, de modo a serem recebidas com, pelo menos, cinco
dias de antecedéncia relativamente a data da reunido a
que respeitam, e com aviso de recepcao.

3. Para que o Conselho de Administracdo possa deli-
berar é necessario que se encontrem presentes ou repre-
sentados a maioria dos seus membros.

4. Nos seus impedimentos qualquer Administrador
poderd fazer-se representar por outro Administrador por
carta-procuracdo, apenas valida para essa sessédo do Con-
selho de Administracéo.

5. As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos
expressos, apenas dispondo o presidente de voto de qua-
lidade em caso de empate.

Artigo Vigésimo Terceiro
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho de Administracdo aprovar o
plano de actividades e orcamento e exercer os mais am-
plos poderes de Administracdo e representacdo da Socie-
dade, sem reservas, em juizo e fora dele, activa e passi-
vamente, podendo praticar todos 0s actos atinentes a
realizacdo do objecto social, excepto aqueles que a lei ou
presentes estatutos reservarem a outros 6rgdos em parti-
cular.

2. O Conselho de Administracdo podera delegar de-
terminados poderes em quaisquer dos seus membros e ou
nomear uma Comissdo Executiva, a qual caberé a gestéo
corrente da Sociedade.

3. A Comissdo Executiva tera os precisos poderes que
Ihe forem conferidos na delegacdo de competéncias,
devendo reger-se por regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho de Administragéo.

4. O Conselho de Administragdo podera constituir
mandatarios estranhos a Sociedade, para a préatica de
determinados actos.

Artigo Vigésimo Quarto
(Vinculacao da Sociedade)

1. A Sociedade vincula-se com:
a) A assinatura de dois membros do Conselho de
Administracéo;

b) A assinatura de um membro do Conselho de
Administracdo e um Procurador;
c) A assinatura de dois Procuradores conjuntamen-
te, com poderes bastantes para o acto.
2. Os actos de mero expediente serdo assinados por
um Administrador Executivo, ou por qualquer Procura-
dor devidamente autorizado.

3. Em caso algum, poderdo os Administradores ou
Administradores Executivos comprometer a Sociedade
em actos ou contratos estranhos ao objecto social, desig-
nadamente em letras e livrangas de favor, fiangas e abo-
nacdes.

Secgdo IV
Da Comissdo Executiva

Artigo Vigésimo Quinto
(Composic¢ao e funcionamento)

1. A Comissdo Executiva é composta por trés Admi-
nistradores Executivos, nomeados pelo Conselho de
Administracdo, de entre oS seus membros, no acto de
nomeacdo e delegacdo de poderes, referido no nimero
dois do artigo vigésimo terceiro.

2. O presidente da Comissdo Executiva é o Vice-
presidente do Conselho de Administracdo e, em caso de
empate, tera voto de qualidade nas deliberagcdes da Co-
missdo Executiva.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a Co-
missdo Executiva delibera por maioria absoluta de votos
expressos dos seus membros.

4. A Comissdo Executiva deve reunir-se, no minimo,
uma vez por més, devendo desta reunido ser lavrada acta.

5. O Conselho de Administragdo aprova por unanimi-
dade dos seus membros, o regulamento de funcionamen-
to e a delegacdo de poderes que confere a Comissdo
Executiva.

Secgao V

Artigo Vigésimo Sexto
Do Conselho Fiscal

1. A fiscalizacdo da actividade da Sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, conforme deliberacdo
da Assembleia-Geral.

2. Quando eleito o Conselho Fiscal, a Assembleia-
Geral designara entre 0s membros em exercicio o respec-
tivo presidente.
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Artigo Vigésimo Sétimo
(Auditoria as contas)

1. Sem prejuizo da competéncia do Conselho Fiscal,
as contas de cada exercicio social serdo sujeitas a uma
auditoria externa, promovida pelo Conselho de Adminis-
tracdo a ser realizada por entidade de reconhecida capa-
cidade técnica na matéria, devendo o respectivo relatério
ser apresentado aos socios na Assembleia-Geral anual de
aprovacao de contas.

2. Os resultados dessa auditoria serdo sempre dados a
conhecer ao Conselho Fiscal.

Artigo Vigésimo Oitavo
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal devera reunir-se, a0 menos, uma
vez por trimestre.

2. As deliberagfes do Conselho Fiscal sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros em exercicio de
funces, devendo os membros que com elas ndo concor-
darem inserirem na acta os motivos da sua discordancia.

3. O presidente do Conselho Fiscal tem voto de quali-
dade em caso de empate na votagdo.

CAPITULO IV
Das disposi¢des finais

Artigo Vigésimo Nono
(Ano social, demonstragdes financeiras e plano de acti-
vidades)

1. O ano social corresponde ao ano civil.

2. As contas da Sociedade deverdo constar, pelo me-
nos, de um balango e uma demonstracdo de resultados
anuais, reportados a trinta e um de Dezembro, acompa-
nhados de um parecer do Conselho Fiscal, de um relaté-
rio de gestdo da responsabilidade do Conselho de Admi-
nistracdo e do relatdrio da auditoria externa.

Artigo Trigésimo
(Aplicacéo dos lucros)

Os resultados liquidos apurados no balanco anual, de-
duzida a parte necessaria a reserva legal, poderdo ser
destinados a quaisquer reservas facultativas, fundos ou
provisdes sem quaisquer limitagGes ou a serem distribui-
dos pelos accionistas conforme for deliberado pela As-
sembleia-Geral.

Artigo Trigésimo Primeiro
(Actas)

1. Das reunibes da Assembleia-Geral, do Conselho de
Administracdo, da Comissdo Executiva e do Conselho
Fiscal, serdo sempre lavradas actas, das quais constaréo

as deliberagdes tomadas e as declaracbes de voto, se as
houver.

2. As actas das reunides do Conselho de Administra-
¢do, da Comissdo executiva e do Conselho Fiscal serdo
assinadas por todos os presentes.

3. As actas das reunides da Assembleia-Geral serdo
assinadas pela respectiva mesa.

Artigo Trigésimo Segundo
(Dissolugéo)

A Sociedade dissolve-se nos casos fixados por lei e a
sua liquidacdo serd efectuada pelos Administradores em
exercicio de fungdes a data da liquidacdo ou por uma
Comissdo de Liquidatarios, conforme for deliberado em
Assembleia-Geral.

A Ministra do Plano e Finangas, Dr.2 Angela Viegas
Santiago.

Decreto n° 55/2009

Considerando o processo de reestruturacdo da Admi-
nistracdo Financeira do Estado, iniciado com a entrada
em vigor da Lei n.° 03/2007, de 12 de Fevereiro, sobre 0
Sistema de Administracdo Financeira do Estado, visando
uma racionalizacdo das suas estruturas centrais e promo-
vendo a descentralizacdo de fungdes, a descentralizagdo
ordenada e modernizagao automatica de processos;

Considerando, ainda, a criacdo da Direccdo Adminis-
trativa e Financeira na orgénica do Governo publicada
pelo Decreto n° 26/2008 de 25 de Agosto de 2008, como
entidade representativa sectorial no dominio das finangas
publicas.

Nestes termos, ao abrigo da alinea c) do artigo 111° da
Constituicdo, o Governo da Republica Democrética de S.
Tomé e Principe decreta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢do Adminis-
trativa e Financeira, que em anexo faz parte integrante do
presente diploma.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

O presente Decreto revoga todas as disposicdes relati-
vas a organizacdo dos servigos da Direc¢do Administra-
tiva e Financeira, que forem contrérias ao disposto neste
diploma.

Artigo 3.°
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Entrada em vigor
O presente Decreto entra em vigor nos termos legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 12 de
Novembro de 2009.- O Primeiro-Ministro e Chefe do
Governo, Dr. Joaquim Rafael Branco; O Ministro da
Justica, da Reforma do Estado, da Administracdo Publica e
dos Assuntos Parlamentares, Dr. Justino Tavares Veiga; A
Ministra do Plano e Finangas, Dr.2 Angela Viegas Santi-
ago.

Promulgado em 30 de Dezembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Fradique Bandeira Melo
de Menezes.

Estatuto Organico da Direcgdo Administrativa e Finan-
ceira

Titulo |
Das Generalidades

CAPITULOI
Contelido e ambito

Artigol.°
Contetdo

O presente Diploma regula a natureza, a missdo, as
atribuic@es, os instrumentos de gestéo e a estrutura orga-
nica da Direccdo Administrativa e Financeira, incluindo
as competéncias dos servigos, bem como o quadro de
pessoal e as normas para 0 seu recrutamento.

Artigo 2.°
Ambito

O regime estabelecido neste diploma é aplicado as Di-
rec¢des Administrativas e Financeiras de todos os drgaos
da Administracdo Central do Estado e dos Institutos
Publicos que revestem a forma de servigos personaliza-
dos do Estado, quer sejam autonomos ou nao.

CAPITULO I
Natureza e missao

Artigo 3.°
Natureza

A Direccdo Administrativa e Financeira, abreviada-
mente designada por DAF, é 0 6rgdo de apoio técnico do
Ministério no qual se integra.

Artigo 4.°
Missao

A DAF tem como missdo coordenar, organizar e por
em préatica as actividades relacionadas com os aspectos
administrativos de recursos humanos, da execucgdo orca-
mental e financeira, da contabilidade e de administracéo
e controlo patrimonial, licitacdo e contratacdo publicas,
como oOrgdo sectorial das funcbes de Administracdo e
Financas Pablicas.

CAPITULO Il
Atribuicoes e Instrumentos de Gestéo

Artigo 5.°
AtribuicGes

A Direccdo Administrativa e Financeira tem as se-

guintes atribuic6es:

a)  Promover a aplicagdo de medidas gerais da poli-
tica da Administragdo Publica e o acompanha-
mento dos estudos de organizacgdo e gestdo dos
meios disponiveis e dos meios disponiveis mé-
todos de trabalho;

b)  Receber e expedir a correspondéncia, organizar
e promover o arquivo dos documentos;

c)  Prestar apoio administrativo e logistico aos di-
versos 0rgaos e servicos do Ministério no aspec-
to dos Recursos Humanos;

d)  Elaborar e gerir o Or¢camento Geral do Estado
atribuido ao Ministério, realizando a execucéo
orcamental e financeira relativa ao exercicio
econdmico;

e)  Gerir o Sistema Contabilistico sectorial;

f) Controlar e gerir, no ambito sectorial os edifi-
cios, mobiliario e equipamentos afectos ao Mi-
nistério, assegurando a sua manutencgdo e inven-
tario, nos termos da Lei;

g)  Propor normas de procedimento legal sobre ma-
térias respeitantes as suas competéncias.

Artigo 6.°
Instrumentos de gestao

Sdo instrumentos de gestdo para toda a estrutura orga-
nica da Direccdo Administrativa e Financeira:

a) O Plano de Actividades;

b) O orcamento;

) O relatdrio anual de actividades;

d) O Plano de formacgéo;

e)  As legislagdes financeiras e patrimoniais;

f) O estatuto da Administracdo PUblica, pareceres
e estudos;

g)  Demais normativos relacionados com a sua acti-
vidade.
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Titulo Il
Estrutura Orgénica, Atribuigdes e Competéncias

CAPITULO Il
Estrutura Organica

Artigo 7.°
Organizacao Geral dos Servicos

1. Para a prossecucdo da sua missao, a Direccdo Ad-
ministrativa e Financeira estrutura-se em dois Departa-
mentos:

a) Departamento de Servicos Administrativos, Re-

cursos Humanos e Patrimonio;

b)  Departamento Financeiro.

2. O Departamento de Servigos Administrativos, Re-
cursos Humanos e Patriménio compreende:

a)  Seccdo de Servicos Administrativos;

b)  Seccdo dos Recursos Humanos;

c)  Seccdo de Patrimonio.

3. O Departamento Financeiro compreende:

a)  Seccdo de elaborag8o e execugio orcamental e sec-
¢do de programagcao e execugdo financeira;

b)  Seccéo de contabilidade.

_ Capitulo IV
Orgaos e Servigos

Secgdo |
Estrutura organica especial

Artigo 8.°
Director da DAF

A Direccdo Administrativa e Financeira é dirigida ao
mais alto nivel por um Director, que depende directa-
mente do Ministro de tutela, a quem compete:

a)  Coordenar as ac¢des dos departamentos;

b)  Indicar os chefes das areas internas da DAF, pa-

ra nomeacdo pelo Ministro tutelar;

c) Dirigir a elaboracéo e a execu¢do do Plano de
Trabalho da Direccao;

d)  Assegurar a execugdo das leis e outros diplomas
legais inerentes & Direccéo;

e)  Zelar pela adequada formagéo e desenvolvimen-
to técnico dos funcionarios da Direcgao;

f)  Promover a participagdo activa dos funcionarios
da Direccéo, na execugdo de tarefas que lhes séo
pertinentes e na solugdo dos problemas que lhe
sédo afectos;

g) Garantir a melhor e mais adequada utilizacdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros
do Ministério;

h)  Exercer as demais competéncias previstas na
Lei.

Artigo 9.°
Departamento de Servigos Administrativos,
Recursos Humanos e Patrimdnio;

O Departamento de Servicos Administrativos, Recur-
sos Humanos e Patriménio € o servico operativo da Di-
reccdo Administrativa e Financeira que assegura a gestdo
administrativa, a gestdo dos recursos humanos, a gestdo
orcamental e financeira e a gestdo patrimonial do respec-
tivo Ministério.

Artigo 10.°
Secc¢do dos Servicos Administrativos

A Seccio dos Servicos Administrativos compete:

a)  Assegurar todo o apoio administrativo aos orga-
nismos que constituem o Ministério;

b)  Garantir o normal funcionamento dos organis-
mos;

c)  Assegurar todo expediente e arquivo;

d)  Manter actualizado e organizado o ficheiro geral
da legislagdo das Financas Publicas, promoven-
do a sua divulgacdo entre os demais servigos
publicos;

e)  Preparar as reunides, bem como a elaboracéo
dos relatérios e 0 seguimento administrativo das
decisdes ou recomendagdes.

Artigo 11.°
Secgdo dos Recursos Humanos

A seccdo dos Recursos Humanos cabe assegurar a
gestdo do pessoal designadamente:

a) Recrutamento, selec¢do, promogéo;

b) Avaliacdo do desempenho e accdo disciplinar;

c¢) Promocdo e realizacdo de accBes de formacéo e de-
senvolvimento profissional;

d) Organizacédo expedientes necessarios;

e) Manter actualizado os processos individuais e a
emissdo de cartbes de identidade profissionais;

f) Manutencdo e actualizagdo de base de dados do
pessoal do Ministério.

Artigo 12.°
Seccdo de Patrimonio

A Secgio de Patrimonio cabe:

a)  Efectuar a inventariacdo de todos os bens, con-
forme o regulamento do inventario e cadastro
dos bens do Estado e efectuar o registo no sis-
tema informatico do patriménio;

b)  Elaborar e constituir processos individuais de
todos os bens imoveis, mdveis e veiculos per-
tencentes ao Ministério;

c)  Manter actualizado o cadastro de todos os bens
do Ministério;

d)  Zelar pela boa conservacdo de todos os bens
afectos ao Ministério;

e)  Assegurar-se que todos os bens maéveis sdo de-
vidamente identificados através de etiquetas;
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f)  Proceder o registo de todas as revisOes e repara- Artigo 15.°
¢Oes efectuadas nos veiculos; Secc¢do de Contabilidade

g) Efectuar todas as operagdes e movimentos ne-
cessarios a boa gestdo do patriménio afecto ao A Seccdo de Contabilidade cabe:

Ministério; a) Realizar a conformidade dos registos no SAFE,

h)  Executar tarefas de licitacdo e contratagdes pu- apos analise dos actos e factos de gestdo orca-
blicas; mental, financeira e patrimonial, praticados pe-

i)  Acompanhar a execucdo dos contratos; los ordenadores de despesa e responsaveis por

j) Proceder a manutencdo, organizacdo e arquivo bens publicos ao abrigo das normas vigentes, da
dos contratos celebrados; tabela de eventos e da conformidade documental

k)  Comunicar periodicamente ao seu superior hie- realizada pela unidade gestora;
rarquico, através de relatorios da situagdo dos b)  Manter arquivo dos documentos de suporte aos
contratos; registos realizados no SAFE e, onde ficardo a

1) Propor medidas correctivas das actividades so- disposicdo dos 6rgdos de controlo interno e ex-
bre a sua responsabilidade; terno, no prazo por eles estabelecido;

m)  Dar parecer sobre assuntos a que for solicitado; c)  Analisar os balancetes e demais demonstracoes con-

n)  Manter actualizado o cadastro das empresas que tabilisticas das unidades sob sua jurisdicdo;
participam nos concursos. d)  Efectuar nas unidades sob sua jurisdigdo, quan-

do necessario, registos contabilisticos;
Artigo 13.° e) Efectuar os registos pertinentes e adoptar as
Secgdo de Elaboragdo e Execugdo Or¢camental providéncias necessarias a responsabilizacdo do
agente, comunicando o facto a autoridade a

A seccéo de Elaboragdo, Execucdo Orcamental, Pro- quem o responsavel esteja subordinado, relati-

gramacdo e Execucdo Financeira cabe: vamente & apuragdes de actos e factos inquina-

a)  Executar, em conjunto com as unidades sob sua dos de ilegais ou irregulares;
jurisdicdo, o processo de elaboragdo orgamental f) Dar apoio ao 6rgao central do Sistema de Con-
sectorial; tabilidade, providenciando accbes e os docu-

b)  Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos mentos que lhe forem solicitados a elaboragdo
ordenadores de despesas no ambito do Ministério; da Conta Geral do Governo;

c)  Desenvolver as actividades de cabimentagdo das g) Produzir e fornecer informagdes com vista a
despesas em nome das Unidades Gestoras do subsidiar o processo da tomada de decis&o.
Ministério;

d)  Manter articulagcdo com a éarea responséavel pela Artigo 16.°
orcamentacdo para melhor orientar as unidades Chefes dos Departamentos
gestoras;

e)  Realizar a conformidade no SAFE. 1. Os Departamentos da Direc¢do Administrativa e fi-

Artigo 14.°

Seccdo de Programacéo e Execucéo Financeira

Ao sector de Programacdo e Execucdo Financeira ca-

be:

a)

b)

€)

Executar, em conjunto com as unidades sob sua
jurisdicdo, o processo de programacéo financei-
ra sectorial;

Prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico
aos ordenadores de despesas no d&mbito do Mi-
nistério;

Gerir o fluxo de caixa e executar as liquidacGes
e 0s pagamentos de despesas no ambito do Mi-
nistério;

Manter articulacdo com a area responsavel pela
orcamentacdo para melhor orientar as unidades
gestoras;

Realizar a conformidade no SAFE.

nanceira sdo dirigidos por Chefes de Departamentos,
directamente subordinados aos Directores da DAF, a
quem respondem pelo bom andamento e cumprimento
das tarefas que Ihe sdo acometidas.

2. Aos Chefes dos Departamentos compete:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Organizar, dirigir, coordenar e controlar a acti-
vidade das estruturas que constituam o Depar-
tamento;

Transmitir as orientacfes superiores e velar pela
sua execucao;

Representar e responder pela actividade do De-
partamento;

Participar na elaboracéo e controlo do Plano de
Actividades da Direccéo;

Propor o recrutamento dos técnicos necessarios
ao funcionamento do Departamento;

Propor e emitir parecer sobre a nomeacdo dos
responsaveis necessarios ao funcionamento do
Departamento;

Exercer o poder disciplinar de acordo com a le-
gislacdo laboral em vigor;

Velar pelo uso racional e pela conservagdo do
patrimaénio distribuido ao Departamento;
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i)  Propor as modificagBes organicas necessarias ao
bom funcionamento do Departamento;

j) Elaborar e propor normas e instrugdes metodo-
légicas relacionadas com a sua actividade, sob a
orientacdo técnica do Gabinete de assessoria e
estudos;

k)  Zelar e acompanhar o desenvolvimento da capa-
cidade técnica e cultural dos funcionérios afec-
tos ao departamento, bem como a respectiva co-
locagéo;

) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério
de actividade do Departamento de acordo com
as orientacdes superiores;

m) Exercer as demais funcbes que Ihe forem supe-
riormente acometidas.

Artigo 17.°
Chefes das Secgdes

As Seccdes da DAF séo chefiadas por chefes de sec-

¢Bes, a quem compete 0 seguinte:

a) Propor & apreciacdo superior a racionalizacdo de
métodos e processos de trabalhos em sua area de
actuacéo;

b) Emitir pareceres e sugestdes sobre assuntos afectos
a sua geréncia;

¢) Executar os trabalhos sob sua responsabilidade;

d) Exercer outras actividades que lhe forem atribuidas
pelo seu superior imediato.

Titulo Il
DO PESSOAL

CAPITULO V
Alteragdes ao Quadro do pessoal, Recrutamento e Provi-
mento do pessoal

Secgao |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 17.°
AlteragBes ao Quadro de Pessoal

1. Sempre que as exigéncias técnicas o imponham ou
as necessidades de servigo o justifiguem poderd sob
proposta do Director da DAF, ser revisto o quadro do
pessoal.

2. A distribuicdo do pessoal pelos servicos sera estabe-
lecida por despacho do Director da DAF.

3. Agquando da entrada em funcionamento da Direccéo
Administrativa e Financeira, poderdo sobre proposta do
Director e aprovacdo do Ministro de tutela, fazer parte
desta Direccdo quadros técnicos provenientes de outras
Direccbes do Ministério das Financas.

Seccgao ll
RECRUTAMENTO DO PESSOAL

Artigo 18.°
Director

1. O recrutamento do Director da Direc¢do Adminis-
trativa e Financeira é feito por escolha, em regra, entre os
licenciados ou pés graduados, preferentemente em Eco-
nomia, Finangas, Gestdo de Empresas ou Contabilidade,
com experiéncia profissional de, pelo menos, quatro
anos, dois dos quais em cargos de chefia.

2. O Director da Direccdo Administrativa e Financeira
serd nomeado em Comisséo de Servigo, por um periodo
de trés anos, mediante despacho do Ministro tutelar,
ouvido o Ministro tutelar da area das Financas.

3. Na sua auséncia e impedimentos o Director da Di-
reccdo Administrativa e Financeira sera substituido pelo
chefe do Departamento por ele nomeado.

Artigo 19.°
Chefes de Departamento

1. O cargo de Chefe de Departamento sera provido em
comissdo de servico mediante o despacho do Ministro
tutelar, sob proposta do Director da Direcgdo Administra-
tiva e Financeira, dentre os funcionarios do quadro técni-
co superior da Direccdo, com experiéncia minima de trés
anos no quadro da Direcgéo, e reconhecido mérito para o
exercicio da funcéo.

2. Excepcionalmente, quando se constatar a inexistén-
cia de pessoal com as qualificacdes referidas no nimero
anterior podera ser feita a escolha do Chefe do Departa-
mento dentre os funcionarios que tenham pelo menos
cinco anos de experiéncia na area das Finangas.

Artigo 20.°
Pessoal do Quadro Técnico Superior e Técnico

1. O ingresso de funcionarios nas categorias do quadro
técnico superior, faz-se mediante concurso nos termos do
estatuto da funcédo publica.

2. Para serem admitidos a concurso a que se refere o
nimero 1 deste artigo os candidatos deverdo possuir as
habilitacGes e experiéncias estabelecidas para cada caso.

3. Os funcionarios nomeados de acordo com 0 nimero
1 deste artigo, s6 poderdo participar no concurso de pro-
mogdo para a categoria imediatamente superior, quando
completarem trés anos de servico na categoria.

Artigo 21.°
Funcionérios do Quadro Administrativo e Auxiliar

O ingresso dos funcionarios nas diversas categorias
dos quadros administrativos e auxiliar sera feito mediante
concurso, nos termos do estatuto da funcao publica.
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Artigo 28.°
Artigo 22.° Anexos

Pessoal além do quadro

Quando as necessidades do servico o determinarem,
poderdo ser contratados além do quadro, nos termos das
disposicdes legais em vigor, técnicos de reconhecido
mérito e especializacdo aos quais convenha recorrer para
a realizac@o de estudos ou trabalhos especiais.

CAPITULOVI
ESTATUTO REMUNERATORIO

Artigo 23.°
Vencimentos

Os funcionérios da Direc¢do Administrativa e Financeira
tém direito aos vencimentos correspondentes s respectivas
categorias ou cargos e poderdo beneficiar das demais remune-
racOes previstas para os restantes funcionarios no Estatuto da
Funcdo Pdblica e outras disposicdes legais ndo contrariadas
pelo presente diploma.

CAPITULO VII
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 24.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da Direccdo Administrava e Financeira
integra os seguintes profissionais:

a) Dirigentes;

b) Quadros Superiores;

c) Técnicos;

d) Auxiliares.

Artigo 25.°
Transferéncia do pessoal

1. O primeiro provimento dos lugares far-se-a pela transfe-
réncia do pessoal actualmente em fungdes na Direccdo Admi-
nistrativa e Financeira, excepto para o pessoal dirigente, caso
em que se observard o disposto no artigo 85.° do Estatuto da
Funcéo Publica.

2. O provimento de novos lugares decorrentes da organica
ora aprovada seguird os termos legalmente estabelecidos no
Estatuto da Funcéo Publica e demais legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Disposi¢do subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente diploma ou
em lei especial, os direitos e deveres do pessoal da Direccdo
Administrativa e Financeira regulam-se pelo disposto no Esta-
tuto da Funcéo Publica em vigor.

Artigo 27.°
As dlvidas e omissdes

As davidas e omissdes suscitadas na interpretacdo do pre-
sente diploma serdo resolvidos e sanados por despacho do
Ministro das Financas.

Constituem anexos ao presente Diploma o quadro de pessoal
e 0 organograma da Direc¢do Administrativa e Financeira.

A Ministra do Plano e Financas, Dr.2 Angela Viegas Santia-
go.

Anexo |
Quadro de Pessoal da Direc¢do Administrativa e
Financeira
N/D CARGOS
01 Director
02 Chefe de Departamento
03 Técnico Form. Superior de 3? classe
04 Técnico de 32 classe
05 Chefe de Seccao
06 Técnico adjunto de 32 classe
07 Oficial Adm. de 1?
08 Oficial Adm. de 22
09 Oficial Adm. de 32
10 Técnico adjunto de 32 classe
11 Técnico auxiliar de 32 classe
12 Auxiliar administrativo de 12 classe
13 Auxiliar administrativo de 22 classe
14 Auxiliar administrativo de 3? classe
15 Operario de 22 classe
16 Encarregada de expediente
Anexo 11
Organograma da Direc¢do Administrativa e Finan-
ceira
Director
A 4
v v

Departamento dos Servicos Departamento

Administrativos, Recursos dos Servicos

Humanos e Patrimonio Financeiros
h 4 \ 4 v A 4
Seccdo de Seccao de Seccdo de Seccéo
Servicos Patriménio Elaboracéo de
Administra- e Execucao Conta-
tivos Orgamental bilidade
v
Secgdo de Seccdo day Progra-
Recursos macdo e Execucdo
Humanos Financeira
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MINISTI'E~RIO DA JUSTICA, REFORMA DO ESTADO,
ADMINISTRACAO PUBLICA E ASSUNTOS PARLAMENTARES

Direcgédo Geral dos Registos e Notariado
Anuncios Judiciais e Outros
Constituicdo de Sociedade

Elisio Osvaldo do Espirito Santo d’Alva Teixeira, Director
Geral dos Registos e Notariado do Ministério da Justica e As-
suntos Parlamentares:

Certifica, para efeitos de publicagdo que, por escritura de
vinte e nove de Outubro do ano de dois mil e nove, lavrada
nesta Direccdo — Seccdo Notarial e exarada de folhas quarenta e
uma verso a folhas quarenta e sete verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero novecentos e quarenta e sete, 0s
Senhores Manuel dos Ramos Sacramento Veloso, casado com
Vicéncia da Cruz, sob o regime de comunh&o de bens adquiri-
dos, natural de Santo Amaro, residente em Luanda — Angola,
Gustavo Sebastido Barreto, casado com Maria Silvestre Soares
de Barros, sob o regime de separacdo de bens, natural de Gua-
dalupe — S. Tomé, residente em Luanda — Angola, José Augus-
to de Oliveira Guimardes Viegas de Abreu, solteiro, maior,
natural de Neves, Distrito de Lembd, residente em Luanda —
Angola e Jose"da Costa Dias, casado com Genoveva do Rosario
Serina dos Santos Costa Dias, sob o regime de comunhdo de
bens adquiridos, natural de Santana — Distrito de Cantagalo,
residente em Luanda — Angola e, resolveram entre si, constituir
uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd conforme os estatutos que se seguem:

Artigo 1.°
Denominacéo, Sede e Duragéo

Um- A Sociedade adopta a
<PETROD’XINCU, LIMITADA>.

Dois- A Sociedade tera a sua sede na cidade de S. Tomé,
Distrito de Agua Grande, a sua duragéo é por tempo indetermi-
nado, contando-se 0 seu inicio a partir da data de celebracédo da
escritura da sua constituicdo.

denominagdo  de

Artigo 2.°
Objecto

O objecto da Sociedade consiste na actividade de explora-
¢do, producdo, prestacdo de servicos petroliferos e pesquisas,
bem como todas outras actividades que coadunem com o0 seu
objecto e ndo sejam proibidas por Lei.

Artigo 3.°
Capital Social

O capital social é de STD 150.000.000,00 (cento e cinquenta
milhdes de dobras), integralmente realizado em dinheiro, cor-
respondendo a soma das seguintes quotas:

- Uma no valor nominal de Dbs. 37.500,00 (trinta e sete mi-
Ihdes e quinhentas mil dobras), de que é titular o sécio Manuel
dos Ramos Sacramento Veloso;

- Uma quota no valor nominal de Dbs. 37.500,00 (trinta e
sete milhdes e quinhentas mil dobras), de que é titular o socio
Gustavo Sebastido Barreto;

- Uma quota no valor nominal de Dbs. 37.500,00 (trinta e
sete milhdes e quinhentas mil dobras), de que ¢ titular o sécio
José Augusto de Oliveira Guimaraes Viegas de Abreu;

- Uma quota no valor nominal de Dbs. 37.500,00 (trinta e
sete milhdes e quinhentas mil dobras), de que é titular o s6cio
José da Costa Dias.

Artigo 4.°
Suprimento

Os sécios poderdo fazer a sociedade 0s suprimentos que por
ventura venham a ser necessarios para 0S negocios sociais,
fixando-se previamente os montantes dos mesmos.

Artigo 5.°

Poderdo ser exigidos aos sdcios prestagdes suplementares de
capital, até ao quintuplo, nos termos e condi¢des a deliberar em
Assembleia-Geral.

Artigo 6.°
Cesséo de Quotas

Um- S&o livres as cessdes de quotas entre os socios ficando
desde ja dispensada a autorizagdo especial da sociedade.

Dois- Nas cessdes onerosas de quotas a favor de estranhos
terdo direito de preferéncia primeiro a sociedade e depois 0s
demais sdcios.

Trés- A deliberagdo sobre o exercicio do direito de preferén-
cia pela sociedade sera tomada em Assmbleia-Geral de socios
que terd lugar no prazo maximo de 30 dias a contar da data em
que o socio cedente notificar para tal fim a geréncia, a qual
devera de imediato proceder a sua convocatoria.

Artigo 7.°
Amortizacao de Quota

A sociedade podera amortizar qualquer quota nos casos se-

guintes:

a) Por acordo com os respectivos titulares;

b) Quando tenha sido decretado penhora sobre a quota,
arresto, ou por qualquer motivo, deva proceder-se a
sua arrematacdo ou adjudicacdo judicial e ainda
quando a mesma tenha sido dada em penhor;

c) No caso de faléncia ou insolvéncia de quaisquer dos
socios.

Artigo 8.°
Geréncia

Um- A geréncia e administracdo da sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente, com ou sem remuneragao,
sera exercida pelo/s socio/s, que ficam nomeados gerentes,
conforme for deliberado em Assembleia-Geral.

Dois- A sociedade obriga-se em quaisquer actos ou contra-
tos pelas assinaturas dos gerentes ou de qualquer mandatario ou
procurador nos estritos limites dos poderes que a este venha a
ser conferido.
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Artigo 9.°
Assembleia-Geral

Um- As Assembleias-Gerais para as quais a Lei ndo preveja
condi¢Bes nem prazos especiais, serdo convocados por cartas
registadas com aviso de recepcao dirigidas aos socios, pelo
menos com oito dias de antecedéncia de data prevista da sua
realizacdo e a ordem de trabalho.

Dois- Os socios poderdo fazer-se representar nas Assemblei-
as-Gerais por outro sécio por eles expressamente indicado para
o efeito através de simples carta dirigida a sociedade.

Artigo 10.°
Exercicios Sociais

Os exercicios sociais corresponderdo aos anos civis pelo que
o0s balancos seréo fechados no dia 31 de Dezembro de cada ano.
Artigo 11.°
Transmissdo de Quotas
“Mortis Causa”

As quotas transmitem-se para aos herdeiros habilitados do
socio falecido. Os herdeiros do sdcio falecido, designardo um
representante legal sendo os seus direitos exercidos pelo mesmo
perante aquela.

Artigo 13.°
Dissolucéo e Liquidacdo

Um- Para fins dos presentes estatutos a dissolucéo far-se-a
em conformidade com o estatuido no artigo cento e vinte e
seguintes do Cadigo Comercial vigente.

Dois- Exceptuando-se o caso de faléncia, a liquidagdo da so-
ciedade serd deliberada pela Assembleia de sécios que nomeara
liquidatarios, unanimemente aceites pelos sdcios, seguindo os
trdmites do artigo cento e vinte e um do Cddigo Comercial
vigente.

Trés- O prazo para liquidagdo seré de sessenta dias a contar
da data do inicio do processo.

Quatro- Em caso de partilha serdo aplicadas as normas rela-
tivas as partilhas entre os co-herdeiros.

Artigo 14.°
Casos Omissos

Nos casos omissos regulardo as disposicdes legais das soci-
edades por quotas de responsabilidade limitada e as demais
deliberacGes da Assembleia-Geral.

Esta conforme.

Direccdo Geral dos Registos e Notariado —Sec¢do Notarial,
aos nove do més de Dezembro de dois mil e nove.- O Director,
Elisio Osvaldo d’Alva Teixeira.

Aos vinte e cinco dias do més de Agosto do ano dois mil e
nove, na Direccdo Geral dos Registos e Notariado — Seccéo
Notarial, sita na Praga do Povo, cidade de S. Tomé, perante
mim Licenciado Elisio Osvaldo do Espirito Santo d’Alva Tei-
xeira, Director dos referidos Servicos, exercendo o cargo de
Notéario compareceu como outorgante 0 Senhor Luiz Carlos
Filho, solteiro, natural de Sr. Gongalo - Brasil, empresario,

residente acidentalmente em S. Tomé, que outorga por si e na
qualidade de procurador da Senhora Marcia Gomes da Luz,
viliva, natural de Rio de Janeiro- Brasil, economista, residente
em Avenida Marginal Doze de Julho, Distrito de Agua Grande,
portadora de passaporte nimero CY788525, de dois de Abril do
ano dois mil e nove, emitido pelas Autoridades da Republica
Federativa do Brasil, com poderes necessarios para este acto,
conforme a procuracdo datada de vinte e um de Agosto do
corrente ano que me foi presente e arquivo.

Verifiquei a identidade do outorgante por exibigdo do seu
passaporte nimero CZ150207, de vinte e quatro de Julho do
ano dois mil e nove, emitido pelas autoridades da Republica
Federativa do Brasil.

E por ele foi dito: Que pela presente escritura ele e a sua re-
presentada resolveram entre si constituir uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se regera nos termos
constantes dos artigos que se seguem:

Artigo Primeiro
Denominacao e Sede

A Sociedade adopta a denominagdo “AFRIBRAZ, Lda.”,
tem a sua sede nesta cidade, podendo por deliberagdo da As-
sembleia-Geral abrir, manter ou encerrar sucursais, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacdo em qualquer parte
do territorio nacional ou no estrangeiro e a sua duragdo é por
tempo indeterminado.

Artigo Segundo
Obijecto Social

O seu objecto social consiste no exercicio de consultoria in-
ternacional, comércio — geral, importacdo e exportacdo e activi-
dades de representacdo, podendo contudo explorar qualquer
outro ramo e para o qual ndo seja necessario autorizacdo espe-
cial.

Artigo Terceiro
Capital Social

Um- O capital social integralmente subscrito em dinheiro é
de cinco mil Euros, estd dividido em duas quotas da seguinte
forma:
a) Luiz Carlos Filho, com uma quota no valor nominal
de quatro mil e quinhentos Euros, equivalente a no-
venta por cento do capital social, e;

b) Marcia Gomes da Luz, com uma quota no valor no-
minal de quinhentos Euros, equivalente a dez porcen-
to do capital social, respectivamente.

Dois- O capital social podera ser aumentado uma ou mais
vezes, mediante deliberacdo da Assembleia Geral aprovado por
maioria simples simples dos votos representativos do capital
social.

Avrtigo Quarto
Cessdo de Quotas

Um- A cessdo de quotas, no todo ou em parte depende do
consentimento da Sociedade.

Dois- Em caso de cessdo de quotas, 0s socios beneficiam-se
de direito de preferéncia.
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Artigo Quinto
Geréncia

Um- A Geréncia e a Administracéo da Sociedade em juizo e
fora dele activa e passivamente, fica a cargo do socio Luiz
Carlos Filho, que desde ja fica nomeado Gerente.

Dois- Para que a Sociedade fique validamente obrigada é su-
ficiente a assinatura de um gerente.

Trés- Fica vedado aos gerentes obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negécios sociais, tais como letras de
favor, fiancas, abonagdes ou documentos semelhantes.

Quatro- Os socios gerentes podem delegar os seus poderes
de geréncia a outro sécio ou mesmo a pessoas estranhas a Soci-
edade.

Artigo Sexto
Assembleia Geral

Um- As reunides da Assembleias Geral serdo convocadas
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Dois- Os sdcios podem delegar num outro, o seu direito de
voto, em carta por eles assinada.

Trés- Todas as decisGes devem constar de uma acta aprova-
da e assinada por todos os presentes.

Artigo Sétimo
Lucros Liquidos

Um- Os balancgos serdo anuais e encerrados a trinta e um de
Dezembro de cada ano e os balangos, digo, os lucros liquidos
serdo apurados, depois de deduzidas as percentagens que for
estabelecida para o fundo de reservas legal e quaisquer outros.

Dois- Os lucros liquidos que resultem dos balangos sé serdo
distribuidos aos socios se a Assembleia Geral deliberar nesse
sentido, por maioria simples dos votos presentes em que tal
matéria constar da ordem de trabalhos.

Trés- A distribuicdo dos lucros pelos sdcios, sera feita na
proporcéo das suas quotas.

Quatro- Os prejuizos se os houver, serdo igualmente supor-
tados pelos sdcios na proporgao das suas quotas.

Artigo Oitavo
Dissolucéo

Um- Por morte ou interdicéo de qualquer dos sdcios, a Soci-
edade podera dissolver, se assim for entendido por consenso,
caso em que ela constituird com o socio sobrevivo e capaz e 0s
herdeiros do falecido ou representantes legais do interdito,
devendo estes nomear.

Dois- Se a Sociedade for dissolvida por acordo dos sécios e
nos demais casos, ambos, serdo liquidatarios e a partilha sera
efectuada conforme for acordado.

Trés- Na falta de acordo, se um dos socios pretender, serd o
activo social licitado no seu todo, com obrigacdo do pagamento
do passivo e adjudicado ao sécio que melhor prego oferecer, em
igualdade de condicdes.

Quatro- A operacéo da licitacdo e adjudicacgdo ser& conduzi-
da por uma comissdo mediadora de trés membros, sendo um
designado por entidade publica competente e dois outros desig-
nados por cada um dos socios ou seus legitimos representantes.

Artigo Nono
Conflitos

Para todas as questes imergentes do presente estatuto, quer
entre os socios, seus herdeiros ou representantes, quer entre eles
e a propria Sociedade, fica estipulado o foro de Comarca de S.
Tomé, com rendncia a qualquer outro.

Artigo Décimo
Casos Omissos

Nos omissos regulardo as deliberacdes sociais desde que
tomadas em forma legal e as disposicOes legais vigentes e
aplicaveis em S&o Tomé e Principe.

Assim o disse e outorgou.

Instruem este acto a procuracao ja referida no contexto desta
escritura e a certiddo passada por esta Direccdo — Seccdo dos
Registos datada de vinte e um de Agosto do corrente ano, don-
de se vé ndo existir matriculada nesta Sec¢do nenhuma Socie-
dade com esta denominagdo ou outra que por tal forma seme-
Ihante possa induzir em erro com aquela que me foi presente e
arquivo.

Esta escritura lavrada por minuta que fica arquivada depois
d cumpridas as formalidades legais, foi lida ao outorgante em
voz alta, na sua presenca, com adverténcia de que o registo
deste acto deverd ser requerido no prazo legal.

Esta conforme.
Direccdo Geral dos Registos e Notariado — Seccdo Notarial,

aos oito dias do més de Setembro do ano dois mil e nove.- O
Director, Elisio Osvaldo d’Alva Teixeira.
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